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A. Erklarung
Der Board Of Education verbietet Belastigung, Einschiichterung oder
Mobbing der Schiler. Eine sichere und zivile Umwelt in der Schule ist
erforderlich fir Schiler zu lernen und zu hohen wissenschaftlichen
Standards zu erreichen. Belastigung, Einschuchterung oder Mobbing, wie
andere storenden oder gewalttatigen Verhalten, ist Verhaltensweisen, die
sowohl ein Schuler lernen und eine Schule, die Schiiler in einer sicheren
und diszipliniert zu erziehen stort. Da Schiler, durch Beispiel,
Schulverwaltung, Fakultat lernen, sollten Mitarbeiter und freiwillige
gelobt werden, fiir angemessenes Verhalten zeigen, andere mit Hoflichkeit
und Respekt zu behandeln und Ablehnung, Bel&stigung, Einschiichterung
oder Mobbing zu tolerieren.
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Fur die Zwecke dieser Politik, der Begriff "Ubergeordneten” gemal

N.J.A.C. 6A:16-1.3, bedeutet die natlrliche Eltern oder adoptionswilligen

Eltern, des gesetzlichen Erziehungsberechtigten, fordern Eltern oder

ubergeordnete Surrogate(s) der Schiiler. Wo sind die Eltern getrennt oder

geschieden, bedeutet "Ubergeordneten™ die Person oder Stelle das

Sorgerecht des Schiilers, sowie natirlichen oder adoptiven Eltern der

Schiler, hat, sofern diese elterlichen Rechte nicht von einem Gericht der

zustandigen Gerichtsbarkeit abgeschlossen haben.

B. Bel&stigung, Einschiichterung und Mobbing Definition

"Beléstigung, Einschichterung oder Mobbing” bedeutet jede Geste,

Handlungen schriftlichen, mindlichen oder physische oder elektronische

Kommunikation, gemalR der N.J.S.A.-18A:37-14, ob es sich um ein

einzelnes Ereignis oder eine Reihe von Vorfallen sein, die:

1. Ist vernlnftigerweise als Wesen durch entweder tatsachliche oder
vermeintliche Merkmal, wie z.B. Rasse, Farbe, Religion,
Abstammung, nationaler Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitait und Ausdruck oder einer
mentalen,  physischen  oder  sensorischen  Behinderung
wahrgenommen; oder

(2) Von anderen Unterscheidungsmerkmal; und dass

(3) Findet auf Schule-Eigenschaft auf jeder Schule gefdrderte-Funktion,
einen Schulbus, oder deaktivieren Schulgeldande, geméa N.J.S.A.
18A:37-15,3, die erheblich stért oder stoért mit dem
ordnungsgemaélen Betrieb der Schule oder die Rechte von anderen
Schlern; und dass

(4) Eine vernlnftige Person sollte unter den gegebenen Umstéanden,
wissen, dass die Handlung emotional oder physisch Schaden ein
Schiler oder Beschddigung der Schuler-Eigenschaft, oder
platzieren ein Schuler in angemessenen Angst vor physischen oder
emotionalen Schaden zu seiner Person oder Sachschéden seinen;
oder

5. Hat die Wirkung von Beleidigung oder erniedrigend, jeder Schiiler oder
eine Gruppe von Schiilern; oder

(6) Erstellt eine feindliche Bildungsumfeld fur die Schuler durch Eingriffe
in die Bildung eines Schiilers oder schwer oder durchdringend
physischen oder emotionalen Schaden zuzuftigen, die Schiler.

"Elektronische Mitteilung™ bedeutet eine Kommunikation Gbermittelt Gber

ein elektronisches Gerét, einschliellich, aber nicht beschrankt auf; :

Telefon, Handy, Computer, oder Pager.

C. Schuler Erwartungen

Der Vorstand erwartet, dass Schiler, die sich im Einklang mit dem Niveau
der Entwicklung, Reife und nachgewiesenen F&higkeiten mit richtigen
Ricksicht auf die Rechte und das Wohlergehen der anderen Schulern und
Schulpersonal, die p&ddagogischen Zweck, alle schulischen Aktivitaten und
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die Pflege von schulischen Einrichtungen und Gerdte mit dem Schuler

Verhaltenskodex zu Verhalten.

Der Vorstand glaubt, dass Standards fir Schiler Verhalten kooperativ

durch  Interaktion der  Schiler, Eltern, Schule Mitarbeiter,

Schulverwaltung, Schule  Freiwilligen und  Gemeindevertretern,

produzieren eine Atmosphére, die Schiler in Selbstdisziplin wachsen

ermutigt festgelegt werden missen. Die Entwicklung dieser Atmosphére
erfordert Respekt fur sich selbst und andere, als auch fir School District
und Community-Eigenschaft von Community-Mitglieder, Schuler und

Mitarbeiter.

Schiller sollen in einer Weise Verhalten, die eine unterstltzende

Lernumgebung erstellt. Der Vorstand glaubt, die beste Disziplin ist selbst

auferlegte, und es ist die Verantwortung der Mitarbeiter, Falle von

Verletzungen der Schiiler Verhaltenskodex als Mdglichkeiten zur Nutzung

Schler lernen zu Ubernehmen und tUbernehmen Verantwortung fir ihr

Verhalten und die Folgen ihres Verhaltens. Mitarbeiter, die mit den

Schilerinnen zu interagieren gelten Empfehlungen zur Schuler Verhalten

Probleme zu vermeiden und fordern die Fahigkeiten der Schiler in

Selbstdisziplin zu wachsen.

Der Vorstand erwartet, dass die Schiler in die Schiler Verhaltens

Erwartungen und Anforderungen an die Beldstigung, Einschiichterung und

Mobbing, fungiert einschliellich:

1. Schuler Aufgaben (z. B. Anforderungen flr Schiiler, angemessenen
Standards der gesellschaftlich akzeptierten Verhalten; die Person,
die Eigenschaft und die Rechte anderer zu respektieren; gehorchen
konstituierten Behorde; und reagieren auf diejenigen, die dieser
Behorde halten);

2. Angemessene Anerkennung fir positive Verstarkung flr gutes
Verhalten, Selbstdisziplin und konstruktives Engagement;

3. Schuler Rechte; und

4. Sanktionen und fur Verstolie gegen die Schuler Verhaltenskodex.

GemaR den N.J.S.A. 18A:37-15(a) und N.J.A.C.-6A:16-7.1 (a) 1, der

Bezirk engagiert eine breit-die Basis der Schul- und Mitglieder,

einschlieBlich der Eltern, Schiler, Lehr Personal, Schiler Support Service-

Mitarbeiter, Schulverwaltung, Schule Freiwilligen, sowie Organisationen,

wie z. B. Faith-based, Gesundheit und Menschenrechte service,

Unternehmen und Strafverfolgungsbehdrden bei der Entwicklung dieser

Politik. Basierend auf lokal zielstrebig und anerkannten ethischen

Grundwerte angenommen durch den Vorstand, geméR N.J.A.C. 6A:16-7.1

(a) 2, das Board miissen Leitlinien fur Schiler Verhalten gemaR N.J.A.C.

6A:16-7.1. Diese Richtlinien fur Schiler Durchfiihrung werden

beriicksichtigt, die Entwicklungsbiologie Alter der Schiler, die Schwere
der Straftaten und Schiiler Geschichten von unangemessen verhalten, und
die Mission und Einrichtungen von der einzelnen Schulen im Umkreis.

Diese Richtlinie erfordert alle Schuler im Umkreis von der Schulbezirk
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aufgestellten Regeln einzuhalten und die Sanierungsmalnahmen und

Folgeschaden Malnahmen Ubermitteln, die entsprechend fir VerstoRe

gegen diese Regeln zugeordnet sind.

GemalR N.J.A.C. 6A:16-7.1, der Superintendent jahrlich vorzulegen,

Schiler und ihre Eltern oder Erziehungsberechtigten die Regeln des

Landkreises Uber Schiiller Verhalten. Bestimmungen erfolgt fir die

Information der Eltern oder Erziehungsberechtigten, deren primare

Sprache nicht Englisch ist.

Umkreis verbietet aktive oder passive Unterstlitzung flr Beldstigung,

Einschiichterung oder Mobbing. Schiiler werden ermutigt, die anderen

Schiler zu unterstitzen, die:

(1) Zu FuB entfernt von Belastigung, Einschiichterung und Mobbing,
wenn sie sie sehen;

2. Konstruktiv versuchen Sie, Belastigung, Einschiichterung oder
Mobbing zu stoppen;

3. Unterstitzen Sie, um Schler, die einer Belastigung, Einschiichterung
oder Mobbing unterzogen wurden; und

4. Bericht fungiert der Belastigung, Einschiichterung und Mobbing an den
benannten Schule-Mitarbeiter.

D. folgen und entsprechende Abhilfemalinahmen

Der Board Of Education erfordert die Schulverwaltung, Verfahren zu

implementieren, die sowohl die  entsprechenden Folgen

Sanierungsmafnahmen Antworten fir Schiler, die Commit eine oder

mehrere der Beléstigung, Einschiichterung oder Mobbing und, fungiert die

Schiler Verhaltenskodex, und die Folgen und SanierungsmaBnahmen

Antworten fur Mitarbeiter, die einen oder mehrere Akte der Beldstigung,

Einschuchterung oder Mobbing zu begehen. Die folgenden Faktoren

werden mindestens, voll von Schule Administratoren bei der Umsetzung

der entsprechenden folgen und AbhilfemalRnahmen fir jeden Akt der

Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing durch Schuler beriicksichtigt

werden. Entsprechenden folgen und AbhilfemaRnahmen sind diejenigen,

die je nach Schwere der Offense(s) eingestuft werden, sollten Sie die

Entwicklungsbiologie Alter der Schiiler Straftater und Schiiler Geschichte

der unangemessene Verhaltensweisen, pro Schiiler Verhaltenskodex und

N.J.A.C.-6A:16-7.

Faktoren zur Bestimmung der Folgen

1. Alter, Entwicklungs- und Reifegrade der Beteiligten und ihre
Beziehung zum Landkreis Schule;

2. Grad des Schadens;

3. Umgebenden Umstanden;

4. Art und Schweregrad der Behavior(s);

(5) Falle von Vergangenheit oder anhaltende Verhaltensmuster;

6. Beziehungen zwischen den beteiligten; und

(7) Kontext, in dem die angebliche Vorfélle aufgetreten ist.

Faktoren zur Bestimmung der Sanierungsma3nahmen
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Personliche

. Leben Fahigkeiten Mangel;

. Soziale Beziehungen;

. Starken;

. Talente;

. Merkmale;

. Interessen;

. Hobbies;

. AuBerschulische Aktivitaten;

. Classroom Beteiligung;

10. Akademische Leistung; und

11. Beziehung mit Schilerlnnen und der Schulbezirk.

Umwelt

1. Schulkultur;

2. Schulklimas;

3. Schiler-Mitarbeiter Beziehungen und Personal Verhalten gegenuiber der
Schiiler;

4. Generalstab Verwaltung von Klassenzimmer oder anderen
Bildungseinrichtungen;

5. Mitarbeiter Fahigkeit zur Verhitung und Bewéltigung schwierige oder
entztndliche Situationen;

6. Sozial-emotionale und Verhaltens unterstiitzt;

7. Soziale Beziehungen;

8. Gemeinschaftsmalinahmen;

9. Nachbarschaft Lage; und

10. Familidren Situation.

Folgen und geeignete Abhilfemanahmen fiir einen Schiiler oder

Mitarbeiter, die einen oder mehrere Akte der Beldstigung,

Einschuchterung oder Mobbing begeht konnen reichen von positiven

Verhaltens Interventionen bis zu und einschlieflich der Aussetzung oder

die Entfernung von Schilern, wie her in des Boards genehmigt, Code of

Conduct Schiller gemaR N.J.A.C. 6A:16-7.1. Auswirkungen auf Schiler,

Bel&stigung, Einschiichterung oder Mobbing begeht, werden variiert und

klassifiziert, je nach der Art des Verhaltens, die Entwicklungsbiologie

Alter des Schilers und der Schiiler Geschichte des Problems

Verhalten und die Leistung, und muss mit der Vorstand genehmigten

Verhaltenskodex der Schiiler und N.J.A.C.-6A:16-7, Student durchfihren.

Sanierungsmafnahmen ist so auszulegen, zu beheben das Problem-

Verhalten, einem weiteren VVorkommen des Problems zu verhindern,

schitzen und bieten Unterstiitzung fir die Opfer des Gesetzes und

Durchfiihren von KorrekturmalRnahmen fir dokumentierte systemische

Probleme, die zu Bel&stigung, Einschiichterung oder Mobbing. Die Folgen

und AbhilfemaBnahmen kdnnen unter anderem beschrénken sich nicht auf

die unten aufgeflihrten Beispiele:

Beispiele folgen

OO ~NOoO O WN P
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1. Mahnung;

2. Temporére Entfernen aus dem Klassenzimmer;

3. Mangel an Privilegien;

4. Klassenzimmer oder VVorbeugehaft;

5. Verweisung an Disziplin;

6. In der Schule Aussetzung wahrend der Schule-Woche oder am

Wochenende;

7. Nach der Schule Programme;

8. Der auRRerschulischen Aussetzung (kurz- oder langfristigen);

9. Berichte Zeitzonenénderungen, die Vollstreckung oder andere

juristische MafRnahmen;

10. Ausschluss; und

11. Verbote von Dienstleistungen, Teilnahme an Schule Bezirk-geforderte
Programme oder in der Schulgebdude oder auf dem Schulgelénde.

Beispiele fur Sanierungsmanahmen - Personal

. Restitution und Wiederherstellung;

. Peer Support-Gruppe;

. Empfehlungen eines Schiler Verhalten oder Ethik-Rates;

. Korrigierende Anweisung oder anderen relevanten lernen oder Service-

Erfahrung;
. Unterstitzt Schiiler MaBnahmen, einschlie3lich der Beteiligung der
Intervention und Referral Serviceteam, gemal N.J.A.C. -6A:16-8;

6. Behavioral Bewertung oder Bewertung, einschlielich, aber nicht
beschrankt auf, einen Verweis auf die Kind-Studiengruppe
entsprechend;

7. Behavioral Management-Plan, mit Benchmarks, die eng Uberwacht
werden;

8. Abtretung der Fuhrungsverantwortung (z. B. Flur oder Bus-Monitor);

9. Einbeziehung der Schule Disziplin;

10. Schiler Beratung;

11. Parent Konferenzen;

12. Alternative Praktika (z. B. alternative Education-Programme);

13. Schiler Behandlung; oder

14. Schiler Therapie.

Beispiele fur Sanierungsmafnahmen — Umwelt (Klassenzimmer, Schule

oder Schulbezirk)

1. Schule und Gemeinschaftserhebungen oder andere Strategien zur
Festlegung der Bedingungen zur Beléstigung, Einschiichterung,
oder Mobbing;

2. Schulkultur dndern;

3. Schulentwicklung Klima;

4. Annahme der Forschenden, systemische Mobbing
Préaventionsprogramme;

5. Schule — Richtlinien und Verfahrensweisen Revisionen;

6. Anderungen der Zeitplane;

A WD

o1
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7. Anpassungen im Flur Verkehr;

8. Anderungen in der Schiiler-Routen oder Muster Reisen zu und von der
Schule;

9. Aufsicht der Schiler vor und nach der Schule, einschlieBlich Schule
Transport;

10. Gezielten Einsatz von Monitoren (z. B. Flur, Cafeteria,
Umkleideraum, Spielplatz, Schule Perimeter, Bus);

11. Lehrer Helfer;

12. Klein oder grof? Gruppenprésentationen fiur vollstdndig Adressierung
das Verhalten und die Antworten auf die Verhaltensweisen;

13. Allgemeine WeiterbildungsmaRnahmen flr verbriefte und nicht-
zertifizierte Mitarbeiter;

14. Professionelle Entwicklungspléne fur die beteiligten Mitarbeiter;

15. DisziplinarmaBnahmen fir Schulpersonal, die das Problem
beigetragen;

16. Unterstitzt institutionelle Malinahmen, einschlieBlich Beteiligung der
Intervention und Referral Serviceteam, gemaR N.J.A.C. -6A:16-8;

17. Parent Konferenzen;

18. Familienberatung;

19. Einbeziehung der Eltern-Lehrer-Organisationen;

20. Einbeziehung der Community-basierte Organisationen;

21. Entwicklung eines allgemeinen Plans fiir Mobbing Antwort;

22. Empfehlungen eines Schuler Verhalten oder Ethik-Rates;

23. Peer Support-Gruppen;

24. Alternative Praktika (z. B. alternative Education-Programme);

25. Schule Ubertragt; und

26. Law Durchsetzung (z. B. sichere Schulen Ressource Offizier, juvenile
Officer) Beteiligung oder andere rechtliche Schritte.

Wird auch Umkreis verhangen, entsprechende Konsequenzen und

AbhilfemaBnahmen fiur eine Person, die Beléstigung, Einschiichterung

oder Mobbing der Schuler verpflichtet. Die Folgen kdnnen insbesondere,

aber nicht beschrankt auf;: mindliche oder schriftliche Verwarnung,

Inkrement zuriickhalten, rechtliche Schritte, Disziplinarmafinahmen,

Kindigung, und/oder Verbote von Dienstleistungen, die Teilnahme im

Schulbezirk geforderte Programme oder in der Schulgeb&ude oder auf

Schulgelénde. SanierungsmalRnahmen koénnen insbesondere, aber nicht

beschrankt auf;: in  oder der auBerschulischen  Beratung,

Weiterbildungsmafnahmen und Arbeit Umgebung Anderungen.

E. Belastigung, Einschiichterung und Mobbing aus Schulgelédnde

Diese Richtlinie und die Schuler Verhaltenskodex gilt fir Instanzen, wenn

ein Mitarbeiter der Schule Uber angebliche Beléstigung, Einschiichterung

erfolgt, oder Mobbing auftritt aus Schule, wenn Griinden:

1. Die angebliche Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing hat
erheblich gestort oder mischte sich mit dem ordnungsgemaRen
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Betrieb der Schule oder die Rechte von anderen Schulern; und
entweder
(2) Eine vernlinftige Person sollte unter den gegebenen Umsténden,
wissen, dass das angebliche Verhalten emotional oder physisch
Schaden ein Schiiler oder Beschéadigung der Schuler-Eigenschaft,
oder platzieren ein Schiler in angemessenen Furcht des physischen
oder emotionalen Schaden zu seiner Person oder seines
Sachschdaden; oder
(3) Das angebliche Verhalten wirkt sich der Beleidigung oder
erniedrigend, jeder Schiller oder eine Gruppe von Schiilern. oder
(4) Das angebliche Verhalten erstellt eine feindliche Bildungsumfeld fiir
die Schiler durch Eingriffe durch Bildung eines Schilers oder
schwer oder durchdringend verursacht, physischen oder
emotionalen Schaden fir die Schuler.
F. Belastigung, Einschiichterung und Mobbing Meldeverfahren
Der Board Of Education erfordert den Prinzipal an den jeweiligen Schulen
fur die Entgegennahme von Beschwerden Aufschliisselungsregeln dieser
Politik verantwortlich. Alle VVorstandsmitglieder, Mitarbeiter der Schule,
und freiwillige und vertraglich vereinbarten Service-Provider, die Kontakt
mit Schilern sind verpflichtet, mindlich Bericht des Prinzipals
Handelsministerium am selben Tag, wenn die einzelnen Zeuge oder
zuverlassige Informationen Uber solche Zwischenfalle erhalten, oder
angebliche VerstoRe gegen diese Richtlinie, um den Prinzipal. Alle
Vorstandsmitglieder, Mitarbeiter der Schule, und Freiwilligen und
vertraglich vereinbarten Service-Provider, die Kontakt mit Schilerinnen
haben auch legt schriftlich an den Auftraggeber innerhalb von zwei Tagen
der Schule von der mundlichen Bericht. Die Auftraggeber informieren die
Eltern aller Schiler angebliche Vorfalle beteiligt, und, gegebenenfalls,
kann die Verfligbarkeit der Beratung und andere Dienstleistungen
Intervention diskutieren. Der Prinzipal, nach Erhalt einen mindlichen oder
schriftlichen Bericht kann einstweilige MaRnahmen, um die Sicherheit, die
Gesundheit und das Wohlergehen aller Parteien bis die
Untersuchungsergebnisse dauern.
Schiler, Eltern und Besucher ermuntert, die angeblichen VerstoRe gegen
diese Richtlinie zu den wichtigsten am selben Tag zu melden, wenn diese
Person erlebt oder zuverlassige Informationen Ulber solche Zwischenfélle
erhalten. Schiiler, Eltern und Besucher kénnen einen Akt der Bel&stigung,
Einschiichterung oder Mobbing anonym melden. Offiziellen MalRnahmen
bei VerstoRen gegen die Schiiler Verhaltenskodex kann nicht allein auf der
einen anonymen Bericht entnehmen.
Ein Vorstandsmitglied oder Schule Mitarbeiter, die Berichte umgehend
eines Vorfalls von Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing und wer
macht dieser Bericht in Ubereinstimmung mit den Verfahren, die in dieser
Richtlinie, ist immun gegen eine Ursache der Tatigkeit flr Schaden, die
aus der Nichteinhaltung den gemeldeten Vorfall zu beheben.
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GemaR den Bestimmungen des N.J.S.A.-18A:37-18, Belastigung,
Einschiichterung und Mobbing Recht schlief3t kein Opfer von der Suche
nach Wiedergutmachung nach anderen verfligbaren Recht entweder Straf-,
noch erstellen oder Andern von Haftung aus unerlaubter Handlung.
Umkreis sollten jeden Mechanismus zur Berichterstattung, vereinfachen,
einschlieBlich  standard  Berichtsformulare und/oder Web-basierte
Berichterstattungsmechanismen. Fur anonyme Berichterstattung, eventuell
Umkreis Gesperrte Felder Gebieten eine Schule, wo Berichte gesendet
werden kénnen, ohne Angst vor beobachtet werden.
Eine Schule-Administrator die erhdlt einen Bericht von Beldstigung,
Einschuchterung und Mobbing von einem Kreis-Mitarbeiter, und nicht
initileren oder eine Untersuchung durchfiihren, oder, die hétte eines
Vorfalls von Beléstigung, Einschiichterung oder Mobbing und
ausreichende Malnahmen zu minimieren oder zu beseitigen die
Belastigung, Einschiichterung, fehlschlagt oder Mobbing,
DisziplinarmalRnahmen.

G. Anti-Bullying-Koordinator, Anti-Bullying-Spezialist und Sicherheit in der
Schule Kader
1. Der Superintendent ernennt ein Landkreis Anti-Bullying-Koordinator.

Der Superintendent werden alle Anstrengungen, einen Mitarbeiter

der Schulbezirk in diese Position zu ernennen.

Der Bezirk wird Anti-Bullying-Koordinator:

a. werden koordiniert und Starkung der Schulbezirk MaRnahmen,
zu verhiten, zu identifizieren, und Beldstigung,
Einschiichterung oder Mobbing der Schiiler;

b. Zusammenarbeit mit Schule Anti-Bullying Spezialisten im
Umkreis, Board Of Education und der Superintendent zu
verhindern, zu identifizieren und zu reagieren, Belastigung,
Einschiichterung oder der Schiler im Umkreis Mobbing;

c. an gaben Sie, in Zusammenarbeit mit der Superintendent fiir das
Department of Education zu Beldstigung, Einschichterung
oder Mobbing der Schiiler;

d. fiihren Sie Pflichten im Zusammenhang mit der Schule
Beldstigung, Einschiichterung oder Mobbing von der
Superintendent gefordert aus; und

e. Meet mindestens zweimal im Jahr Schule mit der Schule
Specialist(s) Anti-Bullying, zu diskutieren und zu starken,
Verfahren und Richtlinien zu verhindern, erkennen und
Belastigung, Einschiichterung und Mobbing im Umkreis.

(2) Die Auftraggeber an jeder Schule benennt eine Schule Anti-Bullying-

Spezialist. Wenn eine Schule Schulpsychologin, Schulpsychologin

oder einer anderen Person in ahnlicher Weise ausgebildet in der

Schule derzeit angewendet wird, benennt der Prinzipal diese

Person zu der Schule Anti-Bullying-Spezialist. Keine Person, die

diese Kriterien erfiillen, die derzeit in der Schule beschéftigt ist, so
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hat der Prinzipal eine Schule Anti-Bullying-Spezialist von derzeit

Arbeitnehmer Schulpersonal benennen.

Die Schule wird Anti-Bullying-Spezialist:

a. den Vorsitz der Schulmannschaft Sicherheit geméaR der N.J.S.A.-
18A:37-21;

b. Fuhren die Untersuchung der Falle von Beléstigung,
Einschiichterung oder Mobbing in der Schule; und

c. Act als Grundschule offizielle verantwortlich flr die Verhitung,
Ermittlung, und Adressierung Félle von Belastigung,
Einschiichterung, oder Mobbing in der Schule.

3. Ein School-Sicherheit-Team wird an jeder Schule im Umkreis
entwickeln, fordern und pflegen eine positive Schule Klima durch
die Konzentration auf die andauernde, gebildet werden
systemische Verfahren und Praktiken in der Schule, Schule Klima
Themen wie Bel&stigung, Einschichterung oder Mobbing. Jede
Schule Safety Team tagt mindestens zweimal pro Jahr. Die Schule-
Sicherheits-Team besteht aus dem Hauptverpflichteten oder des
Prinzipals Handelsministerium, die, wenn mdglich, ein leitender
Administrator in die Schule und die folgenden Beauftragten des
Prinzipals sein werden: ein Lehrer in der Schule; eine Schule Anti-
Bullying-Spezialist; Eltern der Schiiler in der Schule; und andere
Mitglieder des Hauptverpflichteten bestimmt werden. Die Schule
dient als den Lehrstuhl fur die Schule-Sicherheits-Team Anti-
Bullying-Spezialist.

Die Schule-Sicherheits-Team wird:

a. Beschwerden von Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing
der Schiiler, die zu den wichtigsten gemeldet wurden;

b. erhalten Sie Kopien von jedem Bericht nach einer Untersuchung
des Vorfalls von Bel&stigung, Einschuchterung oder
Mobbing;

c. identifizieren und Adresse Muster der Bel&stigung,
Einschiichterung oder Mobbing von Schilern in der
Schule;

d. prufen und Schulklimas und die Politik der Schule zur verhiten
und Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing Schiiler
stérken;

e. erziehen der Gemeinschaft, einschliellich Schiler, Lehrer,
Verwaltungspersonal und Eltern, zu verhiten und
Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing der Schiler;

f. teilnehmen, in der Ausbildung, die gemaR der Bestimmungendes
des N.J.S.A.-18A:37-13 ff. und andere Ausbildung die der
Prinzipal oder Umkreis  Anti-Bullying-Koordinator
beantragen;

g. sammenarbeiten Sie Umkreis Anti-Bullying-Koordinator in der
Auflistung der Landkreis-weiten Daten und in der

- © Copyright 2011 e Strauss Esmay Associates, LLP e 1886 Hinds Road e Suite 1 e Toms River, NJ 08753 -8199 e 732-255-1500




POLICY

Entwicklung der Landkreis Politik, zu verhiten und

Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing der Schiler ;

und

h. Execute, Pflichten im Zusammenhang mit der Beléstigung,

Einschiichterung, oder Mobbing angefordert vom

Auftraggeber oder Bezirk Anti-Bullying Koordinator.
Die Teammitglieder eine Schule Sicherheit berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten vorzusehen, die effektive der erfolgreichen
Schule Klima-Programme oder Ansdtze Praktiken. Ungeachtet der
Bestimmungen von N.J.S.A.-18A:37-21 entgegen, ein Elternteil, der
Mitglied der Schule-Sicherheits-Team ist nicht beteiligen sich an den
Aktivitaten des Teams in 3 dargelegt. a., b., oder c. oben oder sonstige
Handlungen des Teams, das die Vertraulichkeit der Schiler gefdhrden
konnen.

H. Beldstigung, Einschiichterung und Mobbing Untersuchung

Das Board erfordert eine grindliche und vollstdndige Untersuchung
durchgefuhrt werden, fur jeden Bericht von einem angeblichen Vorfall
von Beldstigung, Einschuchterung oder Mobbing. Die Untersuchung
eingeleitet werden innerhalb eines Tages Schule der mundlichen Bericht
uber den Vorfall des Hauptverpflichteten oder des Prinzipals
Handelsministerium. Die Untersuchung wird durch die Schule Anti-
Bullying-Spezialisten durchgefuhrt. Der Prinzipal kann zusétzliches
Personal bestellen, die nicht Schule Anti-Bullying-Spezialisten, die Schule
Anti-Bullying-Spezialist bei der Untersuchung zu unterstitzen.
Die Untersuchung erganzt werden, und die schriftlichen Ergebnisse
eingereicht, die dem Prinzipal so bald wie mdglich, aber spatestens zehn
Schule Tage ab dem Datum der schriftlichen Bericht des Vorfalls, die
angebliche Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing. Informationen
uber die gemeldeten Vorfall und die Untersuchung nach Ablauf der zehn-
Tage-Frist erhalten werden sollte, wird die Schule Anti-Bullying-
Spezialist oder der Prinzipal gedndert den urspriinglichen Bericht Gber die
Ergebnisse der Untersuchung, um sicherzustellen, dass ein Datensatz
genauer und aktuell Uber die Tatsachen und die MaRnahmen im Bereich
des gemeldeten Vorfalls vorhanden ist.
GemaR der Schiler Verhaltenskodex, gegebenenfalls verfahrt anhand der
Ergebnisse der Untersuchung der Prinzipal. Der Prinzipal legt den Bericht
der Superintendent in zwei School-Tagen nach Abschluss der
Untersuchung und in Ubereinstimmung mit den Verwaltungsakt
Verfahren (N.J.S.A.-52:14B-1 ff.). Gegebenenfalls die Ergebnisse von der
Untersuchung  der  Superintendent  gewadhrleistet die  Schuler
Verhaltenskodex implementiert wurde und Intervention Dienstleistungen,
Beratung, Trainingsprogramme zur Verringerung der Bel&stigung,
Einschiichterung, verwenden oder Mobbing und Verbesserung des
Schulklimas, nehmen oder empfehlen andere geeignete Mallnahmen,
gegebenenfalls.
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Der Superintendent berichtet der Ergebnisse jeder Untersuchung der
Board Of Education nicht spater als das Datum der regelmaRigen Board
Of Education-Sitzung nach Abschluss der Untersuchung. Der
Superintendent Bericht enthalt ferner Informationen ber oder folgen, die
nach der Schiler Verhaltenskodex, Intervention Dienstleistungen,
Beratung, bestellt, Ausbildung etablierte oder andere Handlungen
abgeleitet von der Superintendent empfohlen.
Eltern von Schilern, die Vertragsparteien der Untersuchung sind werden
mit Informationen iber die Untersuchung, in Ubereinstimmung mit
Bundes- und Gesetz und Verordnung wahrgenommen. Die Informationen,
die den Eltern oder Erziehungsberechtigten umfassen, der Art der
Untersuchung, ob Umkreis Beléstigung, Einschiichterung oder Mobbing
gefunden oder ob auferlegt wurden, folgen oder Dienstleistungen auf den
Vorfall der Beléstigung, Einschiichterung oder Mobbing. Diese sind
Angaben werden, innerhalb von finf Schule Tage, nachdem die
Ergebnisse der Untersuchung der Board Of Education gemeldet werden.
Eltern oder Erziehungsberechtigte kann eine Anhorung vor der Board Of
Education nach Erhalt der Informationen zu beantragen. Wenn eine
Anforderung fir eine Anhoérung gewahrt wird, wird die Verhandlung
innerhalb von zehn Tagen der Schule der Anforderung statt. Der Board Of
Education fuhrt die Anhorung in Exekutiv-Lernabschnitt, dem offenen
offentlichen Sitzungen Act (N.J.S.A.-10:4-1 ff.), zum Schutz der
Vertraulichkeit der Schiler. In der mundlichen Verhandlung, kann der
Vorstand horen Zeugenaussagen und Angaben von der Schule Anti-
Bullying-Spezialist und andere, gegebenenfalls Uber die angeblichen
Vorfall, die Ergebnisse der Untersuchung der angeblichen Vorfall sowie
Empfehlungen folgen oder Dienstleistungen, und alle Programme
eingerichtet, um solche Vorfélle, vor dem rendering einer Bestimmung zu
reduzieren.
Lehnen Sie bei regelmaRigen Treffen, die nach Eingang des Berichts oder
nach eine Anhorung im Exekutiv-Lernabschnitt, der Vorstand eine
Entscheidung schriftlich zu bestatigen, Ausgabe wird im folgenden Board
Of Education ab oder &ndern Sie der Superintendent Entscheidung. Der
Entscheidung kann auf der Kommissar fur Bildung, entsprechend N.J.A.C.
6A:3, Kontroversen und Streitigkeiten, nicht spatestens neunzig Tage nach
Ausstellung der Board Of Education Entscheidung angefochten werden.
Ein Eltern, die Schiiler, die Erziehungsberechtigten oder die Organisation
kann eine Beschwerde bei der Division auf Blrgerrechte in einem hundert
achtzig Tage des Vorkommens von Zwischenfélle, Bel&stigung,
Einschiichterung oder Mobbing Datei basierend auf der Mitgliedschaft in
einer geschutzten Gruppe, wie in das "Gesetz gegen Diskriminierung”,
P.L.1945, c.169 (C.10:5-1 ff.) aufgelistet.

I. Reihe von Antworten auf einen Vorfall von Belastigung, Einschiichterung oder
Mobbing
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Der Vorstand autorisiert jeder Schulleiter, in Verbindung mit dem Anti-
Bullying-Spezialisten, um die Auswahl an Mdoglichkeiten zu definieren, in
dem Schulpersonal reagiert, sobald ein Ereignis von Bel&stigung,
Einschiichterung oder Mobbing bestétigt ist, und der Superintendent
beantworten bestatigten Belastigung, Einschuchterung und Mobbing,
gemal den in diesen Richtlinien beschriebenen Parametern. Die Auswahl
an Maoglichkeiten, die in die Schule Mitarbeiter reagieren umfassen eine
geeignete Kombination von Beratung, Support-Services, Intervention
Dienstleistungen und anderen Programmen. The Board erkennt, dass
einige  Acts von Belastigung, Einschichterung oder Mobbing
maoglicherweise Einzelfélle erfordern die Schule-Beamten, die Person (en)
die Handlungen entsprechend reagieren. Andere  Rechtsakte
moglicherweise so ernst oder Teile eines grofleren Musters der
Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing, dass sie eine Antwort
erfordern im Klassenzimmer, Schulgebdude oder Schule Bezirk, Ebene
oder durch Strafverfolgungsbehérden.

Folgen und entsprechende AbhilfemalRnahmen fur Schiler, Beldstigung,
Einschiichterung oder Mobbing begeht, kdnnen reichen von positiven
Verhaltens Interventionen bis zu und einschlieBlich Aussetzung oder
Vertreibung, gemal N.J.S.A.-18A:37-1, Disziplin, die von Schilern und
gemélR N.J.A.C. 6A:16-7.2, kurzfristige Suspensionen, N.J.A.C.-6A:16-
7.3Langfristige Suspensionen und N.J.A.C.-6A:16-7.5, Vertreibungen.

Bei der Frage, ob eine Antwort Uber die individuelle Ebene angemessen
ist, pruft die Schule Beamten Art und Umsténde des Gesetzes, der Grad
der Schaden, der Art und Schwere der Ausdehnungen oder Vergangenheit
oder anhaltende Verhaltensmuster, das Verhalten und den Kontext, in dem
die angeblichen Internetvergehen aufgetreten ist. Institutionelle (d.h.,
Klassenzimmer, Schule, Schulbezirk) Antworten reichen von Schul- und
Erhebungen, Mailings, an Fokus-Gruppen, Annahme der forschenden
Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing Pravention Programm
Modelle, Ausbildung fir verbriefte und nicht-zertifizierte Mitarbeiter,
Mitwirkung von Eltern und andere Community-Mitglieder und
Organisationen, um kleine oder grofle Gruppenprasentationen zum
Umgang mit vollstandig die Aktionen und die Schule als Reaktion auf die
Aktionen, im Rahmen der zul&ssigen Schuler und Mitarbeiter Mitglied
Verhalten und die Folgen solcher Aktionen und die Beteiligung der
Strafverfolgungsbehdrden, einschlieBlich sichere Ressource Offiziere
Schulen.

Fur jeden Vorfall von Belastigung, Einschichterung oder Mobbing, die
Schule-Beamten missen reagiert angemessen auf die Person, die das
Gesetz verpflichtet. Der Vorstand wird ermutigt, die Parameter fiir den
Bereich der Antworten von der Prinzipal, in Verbindung mit der Anti-
Bullying-Spezialist, und fiir die Superintendent zu folgen. Das Spektrum
der Antworten bestatigt Bel&stigung, Einschiichterung oder Mobbing
Rechtsakte sollte Einzelperson, Klassenzimmer, Schule oder Bezirk
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Antworten, je nach den Ergebnissen von jeden Vorfall enthalten. Beispiele

fiir Antworten, die gelten fiir jede dieser Kategorien sind unten angegeben:

1. Individuellen Antworten z&hlen positiven Verhaltens Interventionen (z.
B. Peer-mentoring, kurzfristige Beratung, Leben Féhigkeiten
Gruppen) und StrafmalRnahmen (z. B. festhalten, in der Schule
oder  der  auBerschulischen  Aussetzung,  Vertreibung,
Rechtsdurchsetzung Bericht oder andere rechtliche Schritte).

2. Klassenzimmer Antworten kann Diskussionen tber einen Vorfall, der
Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing, Rolle spielt,
Forschungsprojekte,  Beobachtung und  Diskussion  von
audiovisuellem Material ber diese Themen, und Aufbau von
Kompetenzen  Unterricht in der Hoflichkeit, Toleranz,
Durchsetzungsvermogen, und Konflikt-Management.

3. Schule Antworten kdnnen thematische Tage, Bahnhof Programme,
ubergeordneten Programme und Informationen verbreitet, Schiler
und Eltern oder Aufsichtspersonen, wie z. B. Datenbléatter oder
Newsletter  erklaren  akzeptierten ~ Verwendungen  von
elektronischen und drahtlose Kommunikationsgerate oder
Strategien zur Forderung erwartet Schiler Verhalten.

4. Bezirk-weiten Antworten kdnnen Gemeinschaftsintervention in Politik
Uberprifung und  Entwicklung, WeiterbildungsmaRnahmen,
Annahme der Lehrplane und Schule-weite Programme,
Koordinierung mit Community-basierte Organisationen (z.B.,
psychische Gesundheit, Gesundheitswesen,
Gesundheitseinrichtungen,  Strafverfolgungsbehorden, glauben
anséassigen Organisationen) umfassen, und Verbreitung von
Informationen tber die ethischen Grundwerte von Umkreis Board
Of Education Schiler Verhaltenskodex, pro N.J.A.C.-6A:16-7.1
(@) 2.

Umkreis wird eine Reihe von Strategien und Ressourcen, die koénnte

insbesondere, aber nicht beschrankt auf, die folgenden Aktionen fur

einzelne Opfer zu identifizieren: Beratung; Lehrer Helfer; Flur und

Spielplatz Monitoren; Zeitplandnderungen; vor und nach der Schule

Aufsicht; Schule Transport Aufsicht; Schule-Ubertragungen; und

Therapie.

J. Vergeltung oder Vergeltung verboten

Der Vorstand verbietet ein Vorstandsmitglied, Schule Mitarbeiter,

vertraglich vereinbarten Service-Provider, Kontakt mit Schulern, Schule

freiwilligen oder Schiiler hat von der Aufnahme Vergeltung, Vergeltung
oder falscher Anschuldigungen gegen ein Opfer Zeugen, eine zuverlassige

Informationen, oder jede andere Person, die hat zuverldssigen

Informationen Uber Beldstigung, Einschichterung oder Mobbing oder

Berichte, die einen Akt der Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing.

Die Konsequenz und geeignete Abhilfemalinahmen fir eine Person, die in

Vergeltung oder Vergeltung engagiert werden vom Administrator nach
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Prufung der Art, Schweregrad und Umstande des Gesetzes, gemél der
Rechtsprechung, Bundes- und Statuten und Vorschriften und Landkreis
Richtlinien und Verfahren festgesetzt.

Alle vermuteten Rechtsakte Repressalien oder Vergeltung wird ernst

genommen werden und angemessene Antworten erfolgt in

Ubereinstimmung mit der Gesamtheit der Umstande. Beispiele folgen und

Sanierungsmafinahmen fur Schiler, die in Vergeltung oder Vergeltung

engagieren aufgefiihrt und beschrieben, die im Abschnitt folgen und

entsprechende AbhilfemaRnahmen dieser Politik.

Beispiele folgen fir eine Schule-Mitarbeiter oder ein vertraglich

vereinbarten Service-Provider, hat Kontakt mit Schilern, die in

Vergeltung oder Vergeltung engagiert kdénnen gehoren, jedoch nicht

beschrankt auf: mindliche oder schriftliche Verwarnung, Inkrement

zuriickhalten, rechtliche Schritte, DisziplinarmalRnahmen, Kindigung
und/oderVerbote von Dienstleistungen, die Teilnahme im Schulbezirk
geforderte Programme, oder im Schulgebdude oder auf Schule

Griinden.Sanierungsmafnahmen kénnen gehoren, jedoch nicht beschrankt

auf: in oder der auBerschulischen Beratung, WeiterbildungsmalRnahmen

und Arbeit Umgebung Anderungen.

Beispiele folgen fir ein Board-Mitglied, das in Vergeltung oder

Vergeltung engagiert kdnnen insbesondere, aber nicht beschrankt auf:

Verwarnung, rechtliche Schritte und andere MalRnahmen, die durch Gesetz

oder Verwaltungs-Code autorisiert. Sanierungsmalinahmen koénnen

gehoren, jedoch nicht beschrankt auf: Beratung und berufliche

Entwicklung.

K. folgen und geeignete AbhilfemalRnahmen wegen falscher Beschuldigung

Der Vorstand verhindert, dass jede Person falschlicherweise beschuldigt

andere als Mittel zur Vergeltung oder als Mittel zur Beléstigung,

Einschiichterung oder Mobbing.

1. Schiller - folgen und geeignete AbhilfemaBnahmen fur Schiler
gefunden, die falschlicherweise als Mittel der Bel&stigung,
Einschiichterung oder Mobbing oder als Mittel zur Vergeltung
beschuldigt haben kann reichen von positiven Verhaltens
Interventionen bis zu und einschlieflich Aussetzung oder
Vertreibung, gemal N.J.S.A.-18A:37-1 ff., Disziplin der Schuler
und gemadl N.JA.C. 6A:16-7.2Kurzfristige  Suspensionen,
N.J.A.C.-6A:16-7, Long-Term Suspensionen und N.J.A.C.-6A:16-
7.5, Ausweisungen und die in Abschnitt folgen und entsprechende
Abhilfemanahmen dieser Politik beschrieben.

2. Schule Mitarbeiter - folgen und geeignete AbhilfemaRnahmen fiir eine
Schule Mitarbeiter oder beauftragte Dienstleister, Kontakt mit
Schulern, die falschlicherweise als ein Mittel der Bel&stigung,
Einschiichterung, beschuldigt haben gefunden oder Mobbing oder
als Mittel zur Vergeltung konnte zur Folge haben Disziplin geméR
den Landkreis Richtlinien, Verfahren und Vereinbarungen, die
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kénnen gehdren, jedoch nicht beschrankt auf: Verweis,
Aussetzung, erhéhen, zuriickhalten, Kiindigung und/oder Verbote
von Dienstleistungen, die Teilnahme im Schulbezirk geforderte
Programme, oder im Schulgebdude oder auf Schule
Griinden.Sanierungsmafnahmen koénnen gehdren, jedoch nicht
beschrankt auf: in oder der auBerschulischen Beratung,
Weiterbildungsmanahmen und Arbeit Umgebung Anderungen.

3. Besucher oder freiwillige - folgen und geeignete AbhilfemaRnahmen flr
einen Besucher oder freiwilligen gefunden, die féalschlicherweise
eine andere als Beléstigung, Einschiichterung oder Mobbing oder
als Mittel zur Vergeltung beschuldigt haben von der Schule-
Administrator nach Prifung der Art, Schweregrad und Umsténde
des Gesetzes, einschlieflich Rechtsdurchsetzung Berichte oder
andere rechtliche Schritte, Entfernung von Gebauden oder Griinde
Berechtigungen ermittelt werden konnte, oder Kontakt mit
Schilerlnnen oder Schiler Dienstleistungen zu verbieten.
SanierungsmaBnahmen konnen gehoren, jedoch nicht beschréankt
auf: in oder der auferschulischen Beratung und professionelle
Entwicklungsprogramme Arbeit Umgebung Anderungen.

L. Belastigung, Einschichterung und Mobbing Policy Veroffentlichung und

Verbreitung

Diese Politik wird jéhrlich von der Superintendent fir alle Mitarbeiter der

Schule, vertraglich vereinbarten Service-Provider, die Kontakt mit

Schilern, Schule Freiwilligen, Schillern und Eltern, die Kinder in einer

Schule im Umkreis verbreitet werden, zusammen mit einer Anweisung

erklaren die Richtlinie gilt fir alle Handlungen der Belastigung,

Einschuchterung oder Mobbing, gemél N.J.S.A.-18A:37-14, die auftreten,

auf Schule-Eigenschaft, bei Schule gesponserte Veranstaltungen, oder auf

einen Schulbus und gegebenenfalls Rechtsakte, die aus Schulgelédnde
auftreten.

Der Superintendent sorgt die Bekanntmachung dieser Politik wird in der

Schiuler-Handbuch und alle anderen Publikationen von der Schulbezirk,

die den umfassenden Regeln, Verfahren und Standards fur Schulen

innerhalb der Schulbezirk dargelegt.

Der Superintendent so senden Sie einen Link zu des Bezirks Beldstigung,

Einschiichterung und Mobbing-Richtlinie, die prominent auf der

Homepage der Schulbezirk Website angezeigt wird. Umkreis

benachrichtigt Schiler und Eltern diese Bel&stigung, Einschiichterung,

und Mobbing Politik steht auf der Schulbezirk Website.

Der Superintendent wird der Name Schule Telefonnummer, Adresse und

e-Mail Adresse des Landkreises Anti-Bullying-Koordinator auf der

Homepage der  Schulbezirk  Website  veroffentlichen.  Jedes

Sicherheitsprinzipal wird der Name Schule Telefonnummer, Adresse und

e-Mail Adresse der Anti-Bullying-Spezialist und Umkreis Anti-Bullying-

Koordinator auf der Homepage der Website jeder Schule buchen.
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Belastigung,  Einschichterung und  Mobbing  Ausbildung  und
Préventionsprogramme

The Superintendent und Principal(s) stellen Training auf der Schulbezirk
Belastigung, Einschichterung und Mobbing-Richtlinie fur aktuelle und die
neue Schule Mitarbeiter, beauftragte Dienstleister und Freiwilligen, die
erhebliche Kontakt mit Schulern zu haben. Die Ausbildung umfasst
Anleitung zur Vermeidung von Mobbing Uber die geschiitzten Kategorien
aufgelistet, die in N.J.S.A.-18A:37-14 und anderer
Unterscheidungsmerkmale, die anregen konnen Vorfdlle wvon
Diskriminierung, Belastigung, Einschiichterung, oder Mobbing. Die
School District-Mitarbeiter-Training-Programm umfasst Informationen
beziglich der Schulbezirk Politik zur Bekampfung der Belastigung,
Einschuchterung oder Mobbing, die Vollzeit genannt werden wird und
Teilzeit-Mitarbeiter und beauftragte Dienstleister Schule Freiwilligen, die
erhebliche Kontakt mit Schiilern zu haben.

Jeder Lehrerin entrichtet mindestens zwei Stunden Unterricht in
Bel&stigung, Einschiichterung und Mobbing Pravention in jeder Periode
berufliche Entwicklung als Teil der beruflichen Entwicklung Anforderung
gemal N.J.S.A. 18:37-22.d.

Die erforderlichen zwei Stunden der Selbstmord-Pravention-Anweisung
fur Lehrkrafte Mitglieder enthdlt Informationen (ber die Beziehung
zwischen den Selbstmord und Falle von Belastigung, Einschiichterung,
oder Mobbing gemal den Bestimmungen des N.J.S.A. 18A:6-112.
Vorstandsmitglieder verpflichtet, fullen Sie ein Trainingsprogramm zu
Bel&stigung, Einschuchterung und Mobbing gemdaR den Bestimmungen
des N.J.S.A.-18A:12-33.

Der Schulbezirk wird wéhrend den tblichen Schule-Zeitplan fir das Anti-
Bullying-Koordinator und jede Schule Anti-Bullying-Spezialist zur
Teilnahme  von  Bel&stigung, Einschichterung und  Mobbing
Ausbildungsprogramme angeben.

Fihrend Schule hat Schule Ausbildung, die Angaben, die zur
Verhinderung der Belastigung, Einschichterung und Mobbing gemaR
N.J.S.A. 18A:26 vervollstandigen-8.2.

Der Schulbezirk wird jahrlich eine "Woche des Respekts" beginnend mit
dem ersten Montag im Oktober beobachten. Um zu erkennen, die
Bedeutung der Zeichen-Bildung, beobachten der Schulbezirk Woche
durch die Bereitstellung von altersgerechten Unterricht mit Schwerpunkt
auf der Pravention von Beldstigung, Einschiichterung und Mobbing geman
der N.J.S.A.-18A:37-14. Wahrend des Schuljahres Umkreis wird finden
Sie laufende altersgerechte Anweisungen zu verhindern Beldstigung,
Einschiichterung, oder Mobbing, in Ubereinstimmung mit den Core
Curriculum Content Standards, geméals N.J.S.A.-18A:37-29.

Der Schulbezirk und jede Schule im Umkreis werden jahrlich,
implementieren Sie, Dokument, und beurteilen Sie, Bel&stigung,
Einschuchterung und Mobbing Préventionsprogramme oder Ansétze und
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andere Initiativen in Abstimmung mit dem Schulpersonal, Schiler,
Administratoren, Freiwilligen, Eltern oder Erziehungsberechtigten,
Strafverfolgung und Community-Mitglieder.Die Programme oder Ansétze
und andere Initiativen zur Schule-weite zu schaffen, zu verhiten und
Belastigung, Einschiichterung und Mobbing ausgelegt sein gemaR den
Bestimmungen des N.J.S.A.-18A:37-17 ff.

N. Belastigung, Einschichterung und Mobbing Politik Neubewertung,
Neubewertung und Uberpriifung
Der Superintendent entwickeln und Implementieren eines Prozesses flr
die Erorterung von jahrlich der Schulbezirk Beldstigung, Einschiichterung
und Mobbing-Richtlinie mit den Schilern.
Der Superintendent und die Principal(s) jahrlich fuhren eine
Neubewertung, Neubewertung und Uberpriifung der Belastigung,
Einschiichterung und Mobbing Politik, mit Unterstiitzung der Schulen
Anti-Mobbing-Spezialisten, und  empfehlen ~ Anderungen  und
Ergénzungen, die Richtlinie auch als Beldstigung, Einschiichterung, und
Mobbing Préaventionsprogramme und Ansétzen der Erkenntnisse aus der
Bewertung, Uberpriifung und Uberpriifung.

O. Berichte Bildungsbehdrde und New Jersey Department of Education
Der Superintendent erstattet, zwei Mal jahrlich Schule, zwischen dem 1.
September und 1. Januar und zwischen Januar und Juni 30 bei einer
offentlichen Anhorung alle Handlungen der Belastigung, Einschiichterung
und Mobbing gemdaR den Bestimmungen des N.J.S.A.-18A:17-46. Die
Informationen werden auch an das New Jersey Department of Education
in N.J.S.A. 18A:17 gemeldet werden-46. Die Informationen gemeldet
wird verwendet werden, um jede Schule und jeder Bezirk gemaR den
Bestimmungen des N.J.S.A.-18A:17-46. Die Klasse, die eine Schule und
Umkreis wird gebucht werden, auf der Homepage der Website der Schule
und des Bezirks Website in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des
N.J.S.A.-18A:17-46. Eine Verknupfung zu dem Bericht, der Leiter der
Abteilung Bildung vorgelegt wurde auch werden auf der Schulbezirk
Website. Diese Informationen werden auf den Websites innerhalb von
zehn Tagen nach Erhalt der Klasse fir jede Schule und Umkreis gebucht
werden.

S. Berichte zur Durchsetzung von Rechtsvorschriften
Einige Acts von Belastigung, Einschiuchterung und Mobbing
moglicherweise Verzerrungen im Zusammenhang mit Handlungen und
potenziell Bias Verbrechen und Schule Beamten missen Bericht an
Strafverfolgungsbehdrden entweder schwerwiegenden Gewaltakten oder
diejenigen, die Teil eines groReren Musters nach Maligabe des
Memorandum der Vereinbarung zwischen Bildung und
Strafverfolgungsbehérden werden kann.

Frage: Tarifvertrage und Einzelvertrage
Nichts in N.J.S.A.-18A:37-13.1 ff. kann als die Bestimmungen aller
Tarifverhandlungen oder individuellen Arbeitsvertrag fir das Anti-
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Bullying Bill Of Rights Act Gultigkeitsdatum (5. Januar 2011)
auszulegen. N.J.S.A.-18A:37-30.

Der Board Of Education verbietet die Beschaftigung oder contracting fur
Personalmitglieder des Schule mit Personen, deren Aufnahme criminal
History Check einen Datensatz Verurteilung wegen einer Straftat der
Abweichungseinstellung Einschiichterung oder Verschwdérung zeigt zu
begehen oder den Versuch der Abweichungseinstellung Einschiichterung
ein Verbrechen zu begehen.

R. Schuler mit Behinderungen

Nichts in N.J.S.A.-18A:37-13.1 ff. mdglicherweise &ndern oder verringern
die Rechte der Schuler mit Behinderungen zu DisziplinarmaRnahmen oder
allgemein oder Special Education Services und unterstiutzt. N.J.S.A.-
18A:37-32.

Der Schulbezirk unterbreitet alle nachfolgenden geanderten Belastigung,
Einschuchterung und Mobbing Richtlinien zur der entsprechenden
Executive County Superintendent der Schulen innerhalb von dreilig
Tagen Board Annahme.

N.J.S.A.-18A:37-13 durch 18A:37-32

N.J.A.C. 6A:16-7.1 ff.; 6A:16-7,9 ff.

Modell Politik und Anleitungen fur Verbot Belastigung, Einschiichterung und
Mobbing auf Schule-Eigenschaft auf Schule geférderte Funktionen und in
Schulbussen — April 2011

Angenommen: 26. April 2004

Uberarbeitet: 25. Februar 2009; 13. Juni 2011; 15. August 2011
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