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Belastigung, Einschuichterung oder Mobbing
Prufverfahren

Mar-87

11. Mai

M

[Siehe Politik ALERT Nr. 151, 162, 163, 183 und 193]
M

Der Board Of Education erméchtigt, eine schnelle Untersuchung der Berichte und
Verletzungen und Beschwerden von Belastigung, Einschiichterung und Mobbing
gemal den Bestimmungen des N.J.S.A.-18A:37-15 (b) 6.

Das folgenden Prufverfahren fir alle Vorwirfe von Belastigung, Einschiichterung
oder Mobbing zu verwenden:

(1) Eine Untersuchung wird wird innerhalb eines Tages der Schule des
Berichts des Vorfalls des Hauptverpflichteten oder des Prinzipals
Handelsministerium eingeleitet werden und von einer Schule Anti-
Bullying-Spezialist.

a. der Prinzipal kann zusétzliches Personal bestellen, die nicht
Schule Anti-Bullying-Spezialisten zur Unterstiitzung bei
der Untersuchung.

(2) Die Untersuchung sind so bald wie mdglich, aber spatestens zehn
Schule Tage ab dem Datum der schriftlichen Bericht des Vorfalls
von Beléstigung, Einschiichterung oder Mobbing auszufillen.

a. die es Informationen Uber die Untersuchung, die erwartet aber
Ende der zehn-Tage-Frist noch nicht eingegangen ist gibt,
kann  die  Schule  Anti-Bullying-Spezialist  den
urspringlichnen  Bericht Uber die Ergebnisse der
Untersuchung die Informationen entsprechend andern.

(3) Die Ergebnisse der Untersuchung werden berichtet, dass der
Superintendent of Schools in zwei School-Tagen nach Abschluss
der Untersuchung und verkiindet entsprechend den Bestimmungen
von State Board Of Education geméalR der "Administrative
Procedure Act"”, P.L.1968, c.410 (C.52:14B-1 ff.).
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4. Der Superintendent fir Schulen beschlieen Intervention
Dienstleistungen, schaffen Trainingsprogramme zu reduzieren,
Belastigung, Einschlchterung oder Mobbing und Verbesserung
des Schulklimas, Disziplin, Reihenfolge aus den Ergebnissen der
Untersuchung, Beratung zu verhdngen oder an oder andere
geeignete MaRRnahmen zu empfehlen.

(5) Die Ergebnisse jeder Untersuchung missen die Bildungsbehorde nicht
gemeldet werden spéter als das Datum der nachsten Sitzung des
Board Of Education folgenden der AbschluB der Untersuchung,
zusammen mit Informationen Uber alle Leistungen, die Ausbildung
gegrindet, die Disziplin auferlegt, oder andere Handlungen
abgeleitet von der Superintendent empfohlen.

6. Eltern oder Erziehungsberechtigten der Schuler, die Vertragsparteien
der Untersuchung sind berechtigt, Informationen Uber die
Untersuchung, in Ubereinstimmung mit Bundes- und Gesetz und
Verordnung, einschlieBlich der Art der Untersuchung, ob Umkreis
Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing gefunden oder ob
Disziplin verh&dngt wurde und Leistungen an den Vorfall der
Belastigung Adresse erhalten, Einschiichterung oder Mobbing.
Diese sind Angaben werden, innerhalb von fiinf Schule Tage,
nachdem die Ergebnisse der Untersuchung der Board Of Education
gemeldet werden.

7. Eines Elternteils oder Erziehungsberechtigten kann eine Anhdrung vor
der Board Of Education nach Erhalt der Informationen zu
beantragen.

a. diese Verhandlung findet innerhalb von zehn Tagen nach dem
Ersuchen statt;

b. der Vorstand tagt Exekutiv-Lernabschnitt fur die Anhérung zum
Schutz der Vertraulichkeit der Schuler; und

c. in der mindlichen Verhandlung kann der Vorstand von der
Schule  Anti-Bullying-Spezialist Gber den Vorfall,
Empfehlungen fir Disziplin oder Dienstleistungen, horen
und alle Programme eingeleitet, um solche Falle zu
verringern.
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nachsten Bildungsbehorde Sitzung folgenden werden, die nach
Eingang des Berichts, Board Of Education eine Entscheidung
schriftlich zu bestatigen, Ausgabe wird, lehnen Sie ab oder andern
Sie der Superintendent Entscheidung. Der Entscheidung kann auf
der Kommissar fur Bildung, in Einklang mit den Verfahren in
Gesetz und Verordnung, nicht spatestens neunzig Tage nach der
Erteilung der Entscheidung angefochten werden.

Eltern, Schuler, Erziehungsberechtigten oder Organisation kann
eine Beschwerde bei der Division auf Birgerrechte in einem
hundert achtzig Tage des Vorkommens von Zwischenfalle,
Bel&stigung, Einschiichterung oder Mobbing Datei basierend auf
der Mitgliedschaft in einer geschitzten Gruppe, wie in das "Gesetz
gegen Diskriminierung", P.L.1945, ¢.169 (C.10:5-1 ff.) aufgelistet.

26. April 2004
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